
公益財団法人静岡市文化振興財団 行動計画（第二期） 

 

 

 職員が仕事と子育てを両立でき、また職員全員が働きやすい環境をつくることによって、すべての

職員がその能力を十分に発揮できるよう、次の行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 

平成 25 年 2 月 1 日から平成 27年 3月 31 日まで 

 

 

２．内  容 

目標１：妊娠中の女性職員に対する配慮事項をまとめ、その周知を図る。 

＜対策＞ 

● 平成 25 年 2 月～ 職員への調査、母性健康管理の検討 

● 平成 25 年 4 月～ パンフレットの作成 

● 平成 25 年 9 月～ 職員への周知徹底 

 

 

目標２：妊娠から子育てまでの各種制度をまとめ、その周知を図る。 

＜対策＞ 

● 平成 25 年 2 月～ 各種制度の調査、申請書類等の整理 

● 平成 25 年 4 月～ パンフレットの作成 

● 平成 25 年 9 月～ 職員への周知徹底 

 


