
 

 

女性の活躍に関する情報公表について 

 

労働者に占める女性労働者の割合 

雇用管理区分 人数 うち女性 女性割合 

正規職員 95 62 65％ 

再雇用職員 20 4 20％ 

契約職員 31 24 77％ 

臨時職員 10 8 80％ 

パートタイマー 65 37 57％ 

合計 221 135 61％ 

 

令和 5年度採用状況（採用した労働者に占める女性労働者の割合） 

雇用管理区分 採用者数 うち女性 女性割合 

正規職員 8 5 63％ 

再雇用職員 6 2 33％ 

契約職員 12 10 83％ 

臨時職員 1 1 100％ 

パートタイマー 7 1 14％ 

合計 34 19 56％ 

 

 

令和５年４月１日時点 


